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Politica sobre Igualdad de Género

Wetlands International trabaja a nivel mundial, regional y nacional para lograr la conservacion y el uso racional
de los humedales, en beneficio de la biodiversidad y el bienestar humano. Con el fin de mejorar plenamente el
bienestar humano, reconocemos las diferentes contribuciones que desempefian hombres, mujeres y nifios para
lograr el desarrollo sostenible.

Reconocemos especialmente en nuestros enfoques basados en la comunidad que las mujeres desempefian un
papel clave en el manejo de los humedales. Consideramos que el uso racional de los humedales contribuye
significativamente a varios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que tienen una gran pertinencia desde el
punto de vista del género, como la salud materna, la educacion primaria universal, la erradicacion de la pobreza
extrema, el hambre y, en Ultima instancia, el avance de la igualdad entre los géneros.

Wetlands International reconoce en sus proyectos y programas el hecho de que, en las familias, las sociedades
y las culturas se crean diferentes funciones, responsabilidades y comportamientos de hombres y mujeres.
Aunque entendemos que los roles y las expectativas de género se aprenden y que pueden cambiar con el tiempo
y variar dentro de las culturas, las sensibilidades a las culturas y tradiciones existentes deben aplicarse en todo
momento.

En todos los programas de Wetlands International se identifica el papel de la mujer y la igualdad en el disefio y la
Se fomenta activamente la estructuracion de proyectos e intervenciones. Dentro de los ciclos de aprendizaje de
proyectos, examinamos si los objetivos del proyecto incluyen o abordan cuestiones como las siguientes:

e ;Los objetivos del proyecto se refieren explicitamente a hombres y mujeres?
e ;Han identificado sus propias necesidades, preocupaciones y prioridades los grupos destinatarios y
otras personas relacionadas directa o indirectamente con el proyecto?

Las lecciones aprendidas de los proyectos se incorporan al propio aprendizaje de la organizacion a través del
didlogo bidireccional con los coordinadores de proyectos, las evaluaciones y las evaluaciones. Este aprendizaje
se comparte con socios y otras organizaciones.

Como organizacion de aprendizaje, no solo hemos recurrido a nuestros socios, sino también a nuestras oficinas
en los paises del Sur, que han liderado el camino en la incorporacidn de las cuestiones de género y la igualdad
en nuestros programas durante los Ultimos diez afios. A continuacion, algunos ejemplos:

e En Africa Occidental organizamos cursos especificos para mujeres, en respuesta a un desequilibrio de
género desfavorable en la participacion en nuestros cursos de capacitacion sobre manejo de humedales.

e Enmuchos de nuestros proyectos comunitarios de manejo de humedales, trabajamos con o a través de
asociaciones locales de mujeres.

e Enel proyecto del Delta del Niger Interior en Mali, proporcionamos financiacion a asociaciones locales
de mujeres para que inviertan en actividades de medios de vida alternativos, lo que ha demostrado ser
muy exitoso (medido por los beneficios y la capacidad de inversion continua).

e EnSenegal hemos apoyado proyectos de grupos locales de mujeres para restaurar una serie de
humedales como parte de las estrategias de desarrollo locales/basadas en las aldeas.



Estudios y conocimiento con igualdad de género:

e En Panama: El estudio Analisis de Género en la economia azul, nos permitio tocar base en la
incorporacion de la igualdad de género en los proyectos. A partir de alli se han incorporado como parte
de las actividades de proyectos, capacitando, promoviendo que en las organizaciones locales tengan
juntas directivas equitativas, recopilando estadisticas segun género, entre otras.

De este trabajo de campo se derivan las siguientes herramientas y enfoques practicos:
e Lista de verificacion de la evaluacion sensible al género de los proyectos de pequefias subvenciones.
e Marco para el analisis de los medios de vida.
e Paquete de Incorporacion de la Perspectiva de Género.
e Capacitacion del personal de Wetlands International y de los socios del proyecto.

Adicionalmente, como resultado de la ejecucion de diferentes proyectos la fundacion ha identificado y listado
medidas que conducen a la igualdad de género. Estas son promovidas e impulsadas desde nuestras diferentes
dependencias tanto técnicas como administrativas.

Acciones implementadas

Transparencia en los procesos de Se realiza un proceso publico, transparente y no

contratacion discriminatorio a través de la pagina oficial de la Fundacién
para que tanto hombres como mujeres puedan aplicar a cargos
profesionales

Contratacion igualitaria de Se realiza un proceso de seleccion que no discrimina entre

profesionales géneros y se basa en capacidades profesionales que cumplan
con las necesidades del proyecto

Igualdad salarial Los salarios son asignados conforme a la escala de honorarios

de la fundacion la cual se basa en el nivel académico y
experiencia profesional alcanzada. No se realizan diferencias
basadas en el género

Oportunidad de participacion Dentro del equipo de trabajo se motiva la participacion tanto
de hombres como de mujeres para fomentar acciones que
optimicen los resultados esperados y conduzca al
cumplimiento de los objetivos

Contratacion de proveedores El drea administrativa de la fundacion gestiona acciones que
mantienen bases de datos actualizadas de proveedores de
bienes y servicios sin discriminacion de género. En la medida de
los posible se priorizan proveedores locales, con el objetivo de
apoyar la produccion nacional.

Participacion en espacios (talleres) En proyectos que comprenden el desarrollo de talleres, se
considera aseqgurar la participacion equitativa de hombresy
mujeres, representantes comunitarios, indigenas, sectoriales y
académicos entre otros, con el animo de contar con la vision y
representacion de los actores clave relevantes para cada caso.

Con el fin de incorporar la perspectiva de género de manera efectiva, Wetlands International ha considerado de
vital importancia que todos los socios del proyecto comprendan por qué es importante centrarse en el género
en su(s) proyecto(s), y como integrar un enfoque sensible al género de una manera practica y eficaz. Las redes
bien establecidas de expertos y las estrechas asociaciones con organizaciones clave proporcionan a Wetlands
International las herramientas y perspectivas esenciales para llevar a cabo las actividades de desarrollo
sostenible.
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