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TERMO DE REFERÊNCIA Nº 05/2026 

MUPAN – MULHERES EM AÇÃO NO PANTANAL 

WETLANDS INTERNATIONAL BRASIL 

OBJETO 

Contratação de pessoa jurídica para atuação na função de Oficial de Políticas, com 
o objetivo de apoiar as atividades de incidência, articulação institucional e 
acompanhamento de políticas públicas relacionadas à conservação e uso 
sustentável de áreas úmidas, com foco em agendas nacionais e internacionais 
relevantes. 

A pessoa contratada contribuirá para a articulação com atores governamentais, 
organizações da sociedade civil, redes e coalizões, bem como para o 
monitoramento de processos legislativos, políticas públicas e espaços de 
governança, garantindo a execução eficiente das estratégias de incidência 
previstas nos programas e projetos conduzidos pela Mupan – Mulheres em Ação no 
Pantanal1 e Wetlands International Brasil2. 

PERFIL DO PROFISSIONAL 

É fundamental que a pessoa se identifique com a missão, diretrizes e objetivos da 
Mupan – Mulheres em Ação no Pantanal e da Wetlands International Brasil, 

 

1  A Mupan – Mulheres em Ação no Pantanal é uma organização não governamental voltada para a 
incorporação de gênero na gestão das águas, criada em 20 de agosto de 2000, dedica-se à geração de 
conhecimento, construção e estabelecimento de estratégias para o empoderamento de lideranças, 
especialmente mulheres, para a defesa dos recursos naturais de seus territórios, melhoria da qualidade 
ambiental e manutenção de seus modos de vida. Para tanto utiliza-se de metodologias colaborativas e 
parcerias com os diferentes setores para a geração e aplicação de conhecimentos. Desde 2017 é parceira 
da Wetlands International na implementação do Componente Pantanal do Programa Corredor Azul (PCA) 
e outros projetos.   

2  A Wetlands International é a organização global sem fins lucrativos dedicada a conservação e 
restauração de áreas úmidas há mais de 60 anos. Tem como visão um mundo onde as áreas úmidas são 
estimadas e nutridas por sua beleza, pela vida que sustenta e pelos recursos que provê. Tem como missão 
inspirar e mobilizar a sociedade para proteger e restaurar as áreas úmidas para pessoas e natureza. 
Trabalha por meio de uma rede de escritórios, parceiros e especialistas para alcançar seus objetivos. A 
maior parte do seu trabalho é financiada por projetos de governos e doadores privados, contando também 
com o apoio de membros governamentais e ONGs. 
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comprometendo-se com a promoção da conservação das áreas úmidas, da justiça 
socioambiental e do fortalecimento da governança territorial. 

Espera-se que a pessoa contratada contribua para o desenvolvimento e a 
implementação de estratégias de incidência política, articulação institucional e 
fortalecimento de redes e coalizões relacionadas às agendas de conservação, 
clima, biodiversidade e gestão territorial. 

Como parâmetros de escolha, define-se: 

Requisitos necessários: 

 Formação superior em áreas como Relações Internacionais, Ciência 
Política, Direito, Gestão Ambiental, Ciências Sociais, Ciências Políticas ou 
áreas afins; 

 Experiência comprovada em incidência política, advocacy ou articulação 
institucional no campo socioambiental; 

 Experiência no acompanhamento de políticas públicas ambientais e 
processos legislativos em nível estadual e/ou federal; 

 Experiência de atuação com organizações da sociedade civil, redes ou 
coalizões; 

 Excelente capacidade de redação técnica e política, incluindo produção de 
notas técnicas, análises e posicionamentos institucionais; 

 Boa capacidade de articulação com diferentes atores (governo, sociedade 
civil, academia e organismos internacionais); 

 Nível avançado de inglês e espanhol. 

Requisitos desejáveis: 

 Experiência em facilitação de espaços de diálogo, reuniões e processos 
participativos; 

 Conhecimento sobre estrutura e funcionamento do sistema político 
brasileiro e de políticas ambientais; 

 Familiaridade com abordagens de gênero, equidade e inclusão aplicadas a 
políticas socioambientais, e/ou experiência de trabalho com povos e 
comunidades tradicionais do Pantanal e outras áreas úmidas; 

 Experiência ou familiaridade com processos de governança ambiental 
internacional, como os da ONU e de suas convenções: Ramsar, Clima, 
Diversidade Biológica, ou outros tratados multilaterais. 
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ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES 

A pessoa contratada será responsável por apoiar e implementar ações de 
incidência política e articulação institucional das organizações, incluindo: 

Articulação institucional e incidência política 

 Apoiar o desenvolvimento e implementação de estratégias de incidência 
política relacionadas às agendas de conservação de áreas úmidas, clima e 
biodiversidade; 

 Realizar articulação com órgãos governamentais, parlamentares, 
organizações da sociedade civil, redes e coalizões; 

 Apoiar a participação institucional em fóruns, conselhos, grupos de 
trabalho e espaços de governança relevantes; 

 Representar as organizações em reuniões e eventos institucionais, quando 
solicitado; 

 Acompanhar e contribuir para a participação institucional no Conselho 
Nacional de Meio Ambiente (Conama) e no Comitê Nacional de Zonas 
Úmidas (CNZU), bem como em outros fóruns e processos de governança 
ambiental nacionais e internacionais. 

Monitoramento de políticas públicas 

 Acompanhar processos legislativos, políticas públicas e iniciativas 
governamentais relevantes para a conservação de áreas úmidas e do 
Pantanal; 

 Monitorar as agendas internacionais com impacto nas políticas nacionais 
de áreas úmidas, incluindo os desdobramentos das Convenções, o avanço 
do Freshwater Challenge, Mangrove Breakthrough e Wetlands Partnership, 
dentre outros; 

 Produzir análises, notas técnicas, subsídios e briefings para apoiar a 
atuação institucional; 

 Contribuir para o desenvolvimento de posicionamentos institucionais e 
estratégias de advocacy. 

Produção técnica e comunicação estratégica 

 Elaborar relatórios de atividades, registros de reuniões e documentos de 
incidência; 
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 Apoiar a elaboração de documentos institucionais, cartas, 
posicionamentos e contribuições técnicas; 

 Sistematizar informações e apoiar a gestão do conhecimento relacionado 
às agendas de políticas públicas acompanhadas. 

Apoio a programas e projetos 

 Contribuir para o planejamento e execução de atividades de incidência 
previstas em projetos e programas institucionais. 

 Apoiar a articulação com parceiros institucionais e financiadores quando 
necessário. 

 Colaborar na elaboração de relatórios narrativos de projetos relacionados 
às atividades de incidência. 

 Apoiar a identificação de oportunidades de financiamento e o 
desenvolvimento de propostas relacionadas à agenda de políticas públicas 
e incidência. 

PAGAMENTO 

O pagamento será realizado mensalmente, mediante emissão de nota fiscal pela 
pessoa jurídica contratada, de acordo com as condições estabelecidas em 
contrato. 

A contratação terá duração inicial de 6 meses, com dedicação estimada de 40 
horas semanais.  

FORMA E LOCAL DE TRABALHO 

A prestação de serviços será realizada em regime remoto. A pessoa contratada 
deverá residir em Brasília (DF), considerando a necessidade de acompanhamento 
de agendas de incidência política. 

Será necessária disponibilidade para viagens periódicas a Campo Grande (MS), 
onde está localizado o escritório das organizações, bem como para outras viagens 
eventuais relacionadas às atividades do cargo. 

GESTÃO E SUPERVISÃO 

A pessoa contratada atuará em estreita colaboração com as equipes técnicas da 
Mupan – Mulheres em Ação no Pantanal e da Wetlands International Brasil, sendo 
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supervisionada pela Coordenação de Políticas e Direção Executiva das 
organizações, conforme a estrutura interna. 

As atividades serão acompanhadas por meio de reuniões periódicas de 
alinhamento, planejamento e avaliação, bem como pela entrega de relatórios e 
produtos relacionados às atividades desenvolvidas. 

A atuação se dará em um ambiente de trabalho colaborativo, com integração entre 
as equipes da Mupan – Mulheres em Ação no Pantanal e da Wetlands International 
Brasil, e em diálogo constante com a rede global da Wetlands International. 

CANDIDATURA 

As pessoas interessadas deverão enviar currículo atualizado e carta de 
motivação com a remuneração pretendida para o e-mail rh@wetlands-brazil.org 
com o assunto “Seleção – Oficial de Políticas”, até o dia 17 de maio. 

Apenas os(as) candidatos(as) selecionados(as) para a próxima etapa do processo 
serão contatados(as). 


